Directeur de sécurité et des mesures d’urgences - Festivals

Horaire : Temps plein — Temporaire
Durée du contrat : Mai a Septembre 2026
Date limite pour postuler : 1 mai, 2026
Lieu : Montréal (hybride en planification)
Type de contrat : Travail Autonome

Description d'entreprise :

Leader international de la comédie, Juste pour rire organise le plus grand festival
d’humour au monde, tenu a Montréal depuis la premiére édition en 1983. Animée par
la passion, U'innovation et 'excellence, ’équipe Juste pour rire déploie également
son savoir-faire a travers une série de festivals a Québec, Toronto, Vancouver,
Singapour, Sydney et aux Bermudes, consolidant son empreinte globale.

Avantages :

- Mode hybride (2 a 3 jours en télétravail avant le festival)

- Environnement dynamique et créatif

- Equipe collaborative et engagée

- Opportunité de développer et de mettre en place un nouveau
département pour nos événements d’envergure

Description du poste :

Relevant de la direction des opérations, le-la Directeur-rice de la sécurité et des
mesures d’urgence est responsable de la planification, de la mise en ceuvre et de
la supervision de Uensemble des stratégies de sécurité pour les festivals Juste
pour rire.

Il-elle veille a assurer la protection du public, des artistes, des équipes et des
infrastructures avant, pendant et aprés les événements. Il-elle joue un réle clé
dans la gestion des risques, la coordination des équipes de sécurité et la
collaboration avec les autorités publiques et services d’urgence.

Responsabilités:

Planification stratégique:
e Elaborer et mettre en ceuvre les plans de sécurité et mesures d’urgence
e Identifier, analyser et mitiger les risques liés aux événements
e Développer des protocoles et procédures (évacuation, incidents, gestion de
foule, etc.)



e Assurer la conformité aux normes et réglementations en vigueur

Opérations terrain:
e Superviser le déploiement des dispositifs de sécurité sur les sites
e Coordonner les acces, les zones sécurisées et la circulation
e Assurer une vigie constante pendant les événements
e Intervenir rapidement lors de situations critiques

Gestion des équipes:
e Recruter, encadrer et coordonner les équipes de sécurité et fournisseurs
e Planifier les horaires et assignations
e Former les équipes sur les procédures et protocoles

Gestion des urgences et application du plan des mesures d’urgences :
e Coordonner les interventions en cas d’incident ou de crise
e Collaborer avec les services policiers, incendie et paramédicaux
e Mettre en ceuvre les plans d’évacuation et de mesures d’urgences
e Assurer lacommunication en situation d’urgence

Coordination et partenariats :
e Assurer la liaison avec les autorités municipales et partenaires
e Participer aux rencontres de planification interservices
e Conseiller les équipes internes sur les enjeux de sécurité

Ainsi que tout ce qui s'y rattache logiquement, implicitement et de maniére
circonstancielle.

Compétences recherchées :
Le-la candidat-e idéal-e possede :

e Une expérience significative en sécurité événementielle (minimum 5 ans, un
atout en festival)

e Une excellente capacité d’analyse et de gestion des risques

e De fortes aptitudes en leadership et gestion d’équipe

e Une grande capacité a travailler sous pression et a gérer des situations
d’urgence

e Un excellent sens de l'organisation et des priorités

e De solides compétences en communication et en relations
interpersonnelles

e Une grande rigueur, autonomie et sens des responsabilités

e Une capacité a prendre des décisions rapides et éclairées



Qualifications :

e Formation en sécurité, gestion des risques, sécurité civile ou domaine
connexe (atout)

e Connaissance des normes et réglementations en sécurité événementielle

e Expérience avec les autorités publiques (police, incendie, etc.)

e Maitrise du francais et de l’anglais (bilinguisme requis)

e Disponibilité accrue pendant la période des festivals (horaires variables, soirs
et fins de semaine)

Conditions:

- Rémunération : A discuter selon Uexpérience
- Disponibilité : Mai a septembre, avec intensification en période
événementielle

Rejoignez-nous!
Sivous souhaitez contribuer a la sécurité d’un événement d’envergure internationale
et évoluer dans un environnement stimulant, nous serions ravis de vous rencontrer.

Pour postuler, veuillez soumettre une lettre de motivation et un CV 3
recrutement@hahaha.com. Les candidat-e-s sélectionné-e-s pour un entrevue
seront contacté-e-s par courrier électronique.

Director of Security and Emergency Measures - Festivals

Schedule: Full-time - Temporary

Contract Duration: May to September 2026

Location: Montreal (hybrid model prior to the festival)
Application Deadline: May 1, 2026

Contract Type: Self-employed / Freelance

Company Description:

A global leader in comedy, Just For Laughs produces the world’s largest comedy
festival, held annually in Montreal since 1983. Driven by creativity, innovation, and
excellence, the organization also presents festivals in multiple international markets,
helping comedy shine on a global stage.

Benefits:

e Hybrid work model (2-3 days remote prior to the festival)



e Dynamic and creative work environment

e Collaborative and engaged team

e Opportunity to develop and establish a new security department for large-
scale events

Job Description:

Reporting to the Operations Department, the Director of Security and Emergency
Measures is responsible for planning, implementing, and overseeing all security
strategies for Just For Laughs festivals.

This role ensures the safety and protection of audiences, artists, staff, and
infrastructure before, during, and after events. The Director plays a key role in risk
management, team coordination, and collaboration with public authorities and
emergency services.

Responsibilities:

Strategic Planning:
e Develop and implement comprehensive security and emergency plans
e Identify, assess, and mitigate event-related risks
e Establish protocols and procedures (evacuation, incident response, crowd
management, etc.)
e Ensure compliance with applicable laws and regulations

Operations:
e QOversee on-site security deployment
e Manage access control, secured zones, and site logistics
e Maintain continuous situational awareness during events
e lLeadresponse efforts in case of incidents

Team Management:
e Recruit, supervise, and coordinate security personnel and external vendors
e Plan schedules and staff assignments
e Trainteams on procedures and safety protocols

Emergency Management:
e Coordinate response to incidents and crisis situations
e Liaise with police, fire, and emergency medical services
e Implement evacuation and contingency plans
e Ensure clear and effective communication during emergencies

Coordination & Partnerships
e Act as the main point of contact with public authorities and partners



e Participate in interdepartmental and external planning meetings
e Advise internal teams on security-related matters

Required Skills:
The ideal candidate must have;

e Significant experience in event security (minimum 5 years; festival experience
is an asset)

e Strongrisk assessment and crisis management skills

e Proven leadership and team management abilities

e Ability to work under pressure and respond effectively to emergencies

e Excellent organizational and prioritization skills

e Strong communication and interpersonal skills

e High level of autonomy, rigor, and accountability

e Sound judgment and decision-making capabilities

Qualifications:

e Degree or training in security, risk management, emergency management, or
arelated field (asset)

e Knowledge of event safety regulations and compliance standards

e Experience working with public safety authorities (police, fire, etc.)

e Bilingual (French and English) required

e Availability to work flexible hours, including evenings and weekends during the
festival period

Conditions:

Compensation: To be discussed based on experience
Availability: May to September, with increased workload during peak event periods

Join Us!
If you are looking to contribute to the success and safety of a world-class event while
working in a fast-paced and creative environment, we would love to meet you.

To apply, please submit a cover letter and CV to recrutement@hahaha.com.
Candidates selected for an interview will be contacted by e-mail.



