
 

 

 

Gestionnaire principal(e), produit et projets numériques 
Senior Product & Digital Project Manager 

Lieu : Montréal (hybride) 
Relève de : Vice-présidente – Cheffe de la direction de la distribution et plateformes | VP-Chief of Global Distribution 
and Platform 
Type : Poste permanent, temps plein 
Début souhaité : Dès que possible 

À propos de nous 

Le Groupe Juste pour divertir / Just For Entertainment, c'est bien plus qu'une entreprise : c'est une 
machine à créer des moments mémorables. Du festival au grand écran, on rayonne au Québec et 
aux quatre coins du globe. Notre secret : des équipes spécialisées qui jonglent entre rigueur et 
pure créativité pour donner vie à des projets géants. Notre mission est simple : divertir le monde, 
un projet à la fois. 

Nos avantages 

• Accès à nos festivals d'été 
• Places de spectacles offertes 
• Rabais BIXI -40 % / À vélo -30 % 
• Rabais corpo pour escape game, salle de sport, spa, boîtes repas... 
• Travail collaboratif  
• Environnement hybride, culture créative et entrepreneuriale 

Le mandat 

Juste pour rire / Just for Laughs recherche un(e) gestionnaire principal(e) pour porter la vision 
produit et l'expérience client de la plateforme JFL+, avec un mandat de croissance des utilisateurs 
et des revenus, tout en pilotant la livraison des projets numériques qui la font avancer. Le rôle 
combine la gestion de projet (échéanciers, budgets, dépendances techniques) et la propriété du 
positionnement produit auprès des équipes internes, des partenaires et de la clientèle, dans un 
environnement bilingue et multi-marchés. La personne titulaire dirige une équipe qui inclut le poste 
de gestionnaire mise en marché et expérience plateforme. 

Principales responsabilités 

Vision produit, croissance et expérience client 
• Identifier et ajuster les besoins produit en continu pour aligner les objectifs stratégiques sur 

l'évolution du marché 
• Piloter la croissance des revenus liés au produit et à la croissance du nombre d’utilisateurs et 

d'abonnés actifs de la plateforme 
• Améliorer l'expérience utilisateurs liée à la consommation et à l’abonnement de la plateforme 



 

 

• Assurer la cohérence de la marque à travers tous les points de contact numériques 
• Suivre les indicateurs clés de rétention, d'acquisition et de monétisation, et en rendre compte 

Alignement des messages  
• Présenter le produit et ses initiatives aux équipes internes et aux partenaires pour garantir leur 

compréhension, leur engagement et leur capacité à bien répondre à leurs partenaires et clients 
• Aligner les besoins produit avec les parties prenantes internes et externes, et les traduire en 

exigences claires pour guider les décisions et les livrables 
• Favoriser une collaboration efficace et une communication fluide avec les partenaires internes 

et externes pour assurer la cohérence des initiatives 

Stratégie de mise en marché et de distribution 
• Concevoir et déployer les plans stratégiques de mise en marché 
• Proposer des orientations pour la clientèle et en assurer le suivi 
• Évaluer l'efficacité des initiatives de mise en marché et générer des idées pour en accroître 

l'impact 
• Contribuer à l'élaboration et au déploiement de la stratégie de distribution du produit 

Gestion d'équipe 
• Assurer une gestion efficace de la charge de travail de l'équipe 

Livraison de projets numériques 
• Diriger la planification, l'exécution et la livraison de projets numériques complexes dans les 

délais et les budgets établis 
• Coordonner les dépendances techniques liées au streaming ou autres projets avec les équipes  
• Superviser l'assurance qualité et les tests avant les lancements, et suivre les risques de projet 

Profil recherché 

• 7 à 10 ans d'expérience combinant stratégie produit et gestion de projet, idéalement dans les 
médias, le divertissement ou le streaming 

• Expérience concrète avec une plateforme numérique ou OTT  
• Expérience démontrée de croissance d'utilisateurs ou de revenus sur un produit numérique 
• Expérience de gestion d'équipe 
• Bilinguisme français/anglais requis 
• Excellentes habiletés de communication et de gestion des priorités dans un environnement en 

évolution rapide 


